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Allegato 2 – Modello per la sintesi delle consultazioni 

SINTESI DELLE CONSULTAZIONI CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO E LE PARTI 

INTERESSATE E DELL’ANALISI DOCUMENTALE 

 

Anno accademico 2017/2018 

Classe - Corso/i di Studio 

– Eventuale Ateneo in 

convenzione 

 Classe unificata delle lauree in Lettere e Storia 
 Corso di Studio LM-84 Ricerca storica e risorse della memoria 

Dipartimento Studi Umanistici – Lingue, Mediazione, Storia, Lettere, Filosofia 

 
La consultazione sul progetto formativo per l’a.a 2018/2019 del corso di studio di cui sopra è 

avvenuta nel modo seguente (elencare le consultazioni svolte, i soggetti consultati, le modalità 

e i tempi): 

 
- N. 2 incontri con le organizzazioni rappresentative nelle seguenti date: 28/06/2016 e data 

20/09/2017  

 

Erano presenti in data 28/06/2016:  
- Per il CdS: prof.ssa Laura Melosi (presidente del CCU di Lettere e Storia), prof.ssa Maria Grazia 

Moroni (presidente della Commissione paritetica docenti-studenti), prof. Roberto Perna 

(delegato del Dipartimento ai rapporti con il territorio), prof. Roberto Palla (delegato del 

Dipartimento alla ricerca), prof.ssa Maela Carletti e prof. Roberto Cresti (docenti rappresentanti 

del CdS). Hanno partecipato alla prima parte dei lavori, in forma assembleare, il direttore del 
Dipartimento di Studi Umanistici, prof. Carlo Pongetti, e il delegato del Dipartimento 

all’inserimento occupazionale, prof. Gianluca Frenguelli. 

- Per le organizzazioni rappresentative: Enrica Bruni Stronati (direttrice Pinacoteca civica “Marco 

Moretti” di Civitanova Marche), Marco Croella (amministratore delegato Streelib Editore), 
Nicoletta Frapiccini (funzionario archeologo – Soprintendenza per i Beni archeologici delle 

Marche), Raffaella Lattanzi (presidente Associazione italiana di cultura classica – Delegazione di 

Macerata), Giorgio Massei (Direttore Edulingua – Laboratorio di lingua e cultura italiana), Luciano 

Messi (soprintendente Arena Sferisterio), Luigi Ricci (delegato del Centro Studi Marche –CESMA), 
Arch. Sauro Pennisi (esperto di urbanistica e valorizzazione dei beni artistici e paesaggio), 

Michele Spagnuolo (amministratore delegato PlayMarche s.r.l.). 

 

Erano presenti in data 20/09/2017:  
- Per il CdS: prof.ssa Laura Melosi (presidente del CCU di Lettere e Storia), prof. Carlo Pongetti 

(direttore del Dipartimento di Studi Umanistici ), prof.ssa Maria Grazia Moroni (presidente della 

Commissione paritetica docenti-studenti), prof. Roberto Lambertina (Presidente del PQA), prof. 

Roberto Perna (delegato del Dipartimento ai rapporti con il territorio), prof. Roberto Palla 

(delegato del Dipartimento alla ricerca), prof.ssa Maela Carletti (docente rappresentante del 
CdS). Ha partecipato alla prima parte dei lavori, in forma assembleare il delegato del 

Dipartimento all’inserimento occupazionale, prof. Gianluca Frenguelli. 

Erano presenti a rappresentare il mondo delle imprese e del lavoro in genere: R. Lattanzi 

(Presidente Associazione Cultura Classica delegazione di Macerata), N. Frapiccini (Funzionario 
del Polo Museale delle Marche), L. Casadei (amministratrice delegata di Kora s.r.l.), M. Duca 

(funzionario ISTAO), L. Ricci (presidente CESMA) 
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Dalle consultazioni è emerso quanto segue: 

 

- Punti di forza dell’offerta formativa proposta 

Il quadro delle attività formative, oltre a essere coerente con i risultati di apprendimento attesi, 
appare innovativo in alcuni settori disciplinari. 

 

- Eventuali criticità dell’offerta formativa proposta 

Carenza degli insegnamenti legati alla valorizzazione e fruizione del sistema dei musei e dei 
parchi archeologici (riallestimenti, sistemazione dell’esistente, …)  

Carenza degli insegnamenti professionalizzanti, in particolare nel settore archeologico 

 

Il CdS concorda di tenere conto delle indicazioni relative al potenziamento delle materie 
professionalizzanti e spendibili nel mondo del lavoro con particolare attenzione al settore 

archeologico 

 

Alla luce di quanto emerso si ritiene che il progetto di corso sia coerente con le esigenze del 

sistema socio-economico e adeguatamente strutturato al proprio interno. 
 

 

data 10/01/2018 

 
 

 


